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Provincia di Vibo Valentia
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Decreto n. 27 del 26/06/2017

OGGETTO: Decreto di nomina Responsabile dell’Area della Polizia Municipale.

IL SINDACO

VISTO l'art.50, c.10, del T.U.EE.LL: ove si dispone che il Sindaco nomina i responsabili degli Uffici e dei Servizi,
attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazicne esterna secondo le modalita ed i criteri

stabiliti dagli artt.109 e 110, nonché dai regol§menti comunali;

ViSTI gli artt. 8-9-10 e 11 del CC.N.L. comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali, sottoscritti il 31/3/1999;
VISTO il Regolamento Sul’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi e ss.mm.ii.

VISTO il Regolamento di conferimento delle mansioni superiori.
V'STA la delibera della G.C. n. 373/2C01 di Istituzione Area e Posizioni Organizzative
VSTO il TUELL n.267/2000;

V:STO lo Statuto ed i regolamenti comunali vigenti.

RICHIAMATA la determina n. 13 de! 26/06/2017 con la quale sono state conferite |2 mansioni superiori della
categoria “D” per il periodo di mesi sei con decorrenza dal 26 giugno 2017 al cipendente Vigile Urbano

Miorabito Domenico.
DATO atto che il Comune di Ricadi & privo di posizione dirigenziale.

RILEVATO che il dipendente Vigile Urbano Morabito Domenico possiede la formazione culturale, le attitudini
nonché la capacita professionale per I'affidamento dell'incarico di che trattasi.

decreta
Par i premessi motivi:

1. CONFERIRE con decorrenza 26/06/2017 e per la durata di mesi sei al Vigile Urbano cat. “D”, Sig.

Morabito Domenico, destinatario del provvedimento di conferimento delle mansioni superiori

della Cat. “D” la responsabilita — titolarita di P.O. dell’Area della Polizia M unicipale del Comune di
Ricadi, ai sensi dell’art. 107 del D.lgs 267/2000;

2. Didare atto che al sucdetio responsabile, per la piena attuazione deg!i obiettivi assegnati, sono attribuite
le risorse umane e finanziarie afferenti alla relativa area;

3. Didare atto che al predetto,nel rispetto del principio di contenimento della spesa di personale, oltre al
trattamento economico in atto fruito,e corrisposta la retribuzione di posiziorie zannua lorda pari ad euro
5.164,00 ,secondo quanto previsto dal vigente CCNL di categoria in relazione al periodo dell’incarico
conferito;

4. Di demandare, comunque, all'OIV la pesatura della posizione organizzativa n parola per la definitiva
quantificazione dellimporto da corrisponder2 al predetto Responsabile incaricato, tale trattamento



assorbe tutte le competenze accessorie, le indennita previste per il personale di pari categoria e profilo
del vigente contratto collettivo di lavoro, compreso il compenso per lavoro straordinario.

5. FE’ fatta salva la facolta del Sindaco di modificare o revocare il presente provvedimento e di sostituirsi al
Responsabile in caso di assenza, impedimento temporaneo o incompatibilita dello stesso.

6. Dinotificare il presente provvedimento, oltre che all'interessato, al Responsabile dell’Ufficio Personale del
Comune ed al Responsabile dell’Area Economico Finanziaria.

7. Didisporre la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretorio del Comune per n. 15 giorni
consecutivi e sul sito internet nella specifica sezione Amministrazione Trasparente.

VISTO di Regolarita Contabile che attesta la copertura finanziaria ai.sensi dell'art.151, comma 4, del D.Lgs
267/2000. Capitolo n...340/1......... - Prenotazione/impegno n° € 5.164,00
Ricadi, h ¢




